DIENSTVEREINBARUNG

Uber das éu&ere Erscheinungsbild der Mitarbeitenden

im Theodor-Fliedner-Haus

Zwischen dem
Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Hamburg-Ost
und der |

Mitarbeitervertretung des Ev.-Luth, Kirchenkreises Hamburg-Ost

wird nach § 36 MVG.EKD folgende Dienstvereinbarung (nachfolgend DV) liber
das &uftere Erscheinungsbild der Mitarbeitenden in der Disnststelle Theodor-
Fliedner-Haus im Bereich Diakonie und Bildung des Ev.-Luth. Klrchenkre|ses :
‘Hamburg-Ost geschlossen :

§1
Préambel

Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung sind sich einig, dass sich die
Bewohnerinnen und Bewohner im Theodor-Fliedner-Haus geborgen fiihlen
und das Theodor-Fliedner-Haus als ein freundiiches Zuhause empfinden
sollen. Ein Wohnumfeld, das ihren Bediirfnissen und ihrem Komfort
angemessen Rechnung trégt, thre Lebenshmtergrunde und Gewohnheiten
einbezieht und in dem sie gerne leben.

Die Mitarbeite’nde_n des Theodor—Fiiedher—Hauses s_ind wichtige
Bezugspersonen im Alltag der Bewohnérinnen und Bewochner,

Die Mitarbeitenden tragen Mitverantwortung fir das Ansehen des Theodor-
Fliedner-Hauses i in der Offentlichkeit. - :

Dlenststellenleltung und Mitarbeitervertretung éind sich einig, dass im Theodor-
Fliedner-Haus das dultere Erscheinungshild und Image verbessert werden
sollen. :

Zur Représentation des Theodor-Fliedner-Hauses nach aulen und innen, zur
Verbesserung des duleren Erscheinungsbildes und der besseren
Erkennbarkeit der zugehorigen Mitarbeitenden ist das duRere
Erscheinungsbild der Mitarbeitenden auf den Anspruch und die Bedlrfnisse
der Bewohnerinnen und Bewohner ausgerichtet.



§ 2
Geltungsbereich

Diese DV gilt flir alle Mitarbeitenden des Theodor-Fliedner-Hauses. Sie gilt
dar{ber hinaus flr alle in diesem Bereich tatigen Auszubildenden und
Praktikanten, Bundesfreiwilligen und Beschaftlgten im Freiwilligen Sozialen
Jahr.

§3
Definition

im Rahmen eines erkennbaren dulleren Erscheinungsbildes wird den
Mitarbeitenden nach § 2, sonstigen Personen nach § 2 Satz 2 und brigen
Personen, die in der Pflege tétig sind, Kleidung in den Farben blau und weil
empfohien, die in Verbindung mit einetn abnehmbaren Namens- und
Funktionsschild wahrend der Auslibung ihrer Tatigkeiten entsprechend dem
formulierten Anspruch der Bewohnerinnen und Bewohner getragen wird.

Kleidung i. S. d. § 3 Absatz 1 hat keine spezﬂ’lsche Schutzfunktlon hinsichtlich
Unfall- und Gesundheitsgefahren. :

§4
Inkompatibilitit

Das Tragen insbesondere solcher Kleidung oder Kleidungsstiicke wie sog.
Camouflage-Kleidung, Kleidungsstiicke mit Totenkopfmotiven, sonstigen
groRformatigen Bildmotiven, Emblemen oder Aufschriften, ist ungeachtet der
im Rahmen eines erkennbaren Aufleren Erscheinungsbildes nach§3 -
ausgesprochenen Empfehlung nicht gestattet,

Das dulere Erscheinungshild hat $0 beschaffen zu sein, dass Unterwésche
nicht durchscheint.

Das auftere Erscheinungsbild hat so beschaffen zu sein, dass es die Seriositat
und die Ernsthaftigkeit des Theodor-Fliednar-Hauses und des Evangelisch-
Lutherischen Kirchenkreises Hamburg-Ost in Bezug auf deren Auftrag und
Arbeit nicht mfrage stellt oder dem Ansehen der jeweiligen Berufsgruppe in
der Offentlichkeit schadset. (Inadaquate Kleidungstiicke im Bereich von Pflege
und Betreuung kénnen beispielsweise Leggins, Trainings- und
Sportbekleidung, Minirdcke, sog. ,,Hotpants“ drmeltose Oberteile oder tlefe
Halsausschnitte sein.). '

§5
Beschaffung, Unterhaitung und Reinigung

Die Reinigung der Kleidung nach § 3 Absatz 1 erster Halbsatz kann auf
Wunsch der Mitarbeitenden durch die vom Theodor-Fliedner-Haus beauftragte .
Wéscherei Ubernommen werden. Ansonsten obliegen die Beschaffung und die
Reinigung der Kleidung den Mitarbeitenden.



Die einschidgigen Hygiene- und Arbeitsschutzvorschriften' werden durch diese
Dienstvereinbarung nicht berlihrt und sind uneingeschrénkt gliltig.

§6
Na_mens-‘ und Funktionsschild, Zurverfiigungstellung
Das Namens- und Funktionsschild ist lesbar in Brusthdhe zu tragen.

Das Namens- und Funktionsschild ist Eigehtum des Theodor-Fliedner-Hauses
und als solches sorgsam und pfleglich zu behandeln.

Die Zurverflgungsteliung (Erstbeschaffung) der Namens- und
Funktionsschilder obliegt der Dienststelle.

§7
Arbeitszeit, Umkleidezeit, Vergiitungspflicht

Die Arbeitszeit beginnt bzw. endet mit Aufnahme bzw. Beendigung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit.

Die unter Ausschdpfung der persdnlichen Leistungsfahigkeit der
Mitarbeitenden erforderlichen Umkleidezeiten einschliefdlich der
innerbetrieblichen Wegezeiten von der Umkleidestelle bis zum Arbeitsbereich
sind vergitungspflichtige Arbeitszeit.

Die Umkleidezeit ist Teil der von den Mitarbeitenden geschuldeten tariflichen
Arbeitszeit.

Das %Jmkleiden erfoigt auBerhalb der dienstplanménig festgesetzten
Arbeitszeit.

§8
Schlusshestimmungen

Die DV tritt am 01.09.2014, spétestens jedoch mit ihrer Unterzeichnung in
Kraft.

Im Ubrigen kann die DV von jeder Seite unter Einhaltung einer Frist von &
Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31.12.2015 schriftlich gekiindigt
werden.
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