+ Evangelisch-Lutherischer
Kirchenkreis Hamburg-Ost

DIENSTVEREINBARUNG

zur Forderung der Fahrradmobilitat

Zwischen dem Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost
Danziger Stralke 15-17
20099 Hamburg

vertreten durch den - Kirchenkreisrat -

und der Mitarbeitervertretung
des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost
Steindamm 55
20099 Hamburg

vertreten durch den - Vorsitzenden -

wird gemaf § 36 Kirchengesetz liber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (MVG-EKD) auf Grundlage des § 25 Abs. 4 Tarifvertrag fur Kirchliche Beschaf-
tigte in der Nordkirche (TV KB) die folgende Dienstvereinbarung getroffen:

Praambel

Der Kirchenkreisrat des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost hat einen Leasingrahmenver-
trag fur Fahrrader, Pedelecs und E-Bikes geschlossen, um seinen Mitarbeitenden Fahrzeuge
dieser Art zur dienstlichen und privaten Nutzung zu Uberlassen (32. Sitzung des II. Kirchen-
kreisrates, TOP 3).

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Mitarbeitenden, die seit mindestens sechs Monaten in
einem Arbeitsverhaltnis mit dem Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost stehen, welches voraus-
sichtlich noch langer als 36 Monate andauern wird und deren dauerhaft zu erwartendes mo-
natliches Arbeitsentgelt mindestens der Hohe der Leasingrate flr das (iberlassende Fahrzeug
entspricht.
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§ 2 Uberlassung

Die Bedingungen der Uberlassung werden durch einen Uberlassungsvertrag mit der Firma
JobRad geregelt. Je Mitarbeitenden kann nur ein Leasingvertrag flr ein Fahrrad, Pedelec oder
E-Bike beansprucht werden.

§ 3 Entgeltumwandlung

Mitarbeitende, die eine Fahrzeugtiberlassung in Anspruch nehmen wollen, wandeln aus ihrem
Anspruch auf das laufende Arbeitsentgelt monatlich einen Teilbetrag in Hohe der vereinbarten
Leasingrate, abzliglich der nach Mafigabe des § 4 dieser Dienstvereinbarung zu gewéhrenden
Zuschusse, in einen Anspruch auf Nutzung eines Fahrzeuges um. Die Entgeltumwandlung be-
ginnt mit dem auf die Ubernahme des Fahrzeuges folgenden Monatsersten und lauft 36 Mo-
nate.

§ 4 Zuschiisse

Der Anstellungstrager bezuschusst die Fahrzeugiiberlassung mit einem monatlichen Betrag in
Hdhe von 15 % der vereinbarten Leasingrate flr das Gberlassene Fahrzeug. Fir Mitarbeitende
in den Entgeltgruppen K1 bis einschlieRlich K7 (TV KB) und in den Entgeltgruppen E 1 bis ein-
schlieflich E7, ES 3 bis einschlieRlich ES7 und EP 3 bis einschlieRlich EP 7 (KTD) wird zusétz-
lich ein Zuschuss in Hohe von € 10,00 monatlich aus dem Klimaschutzfonds des Ev.-Luth. Kir-
chenkreis Hamburg-Ost gewahrt. Die Dauer der Bezuschussung entspricht der Dauer der
Uberlassung des Fahrzeuges.

§ 5 Sonstiges

Mitarbeitende, die mit einem Pedelec oder E-Bike zu ihrem Arbeitsplatz kommen, sind berech-
tigt, den Akku des Fahrzeuges wéhrend der Arbeitszeit an ihrem Arbeitsplatz aufzuladen. Der
Akku muss entsprechend transportabel sein.

§ 6 Beitritt von Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbidnden

Die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost
kdnnen dieser Dienstvereinbarung beitreten. Der Beitritt muss schriftlich gegentiber dem

Kompetenzzentrum Personal im

Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-West/Stidholstein
Max-Zelck-Strale 1

22459 Hamburg
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erklart und der Mitarbeitervertretung des Ev.-luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost mitgeteilt wer-
den. '

Die Beitretenden verpflichten sich weiter, sich dem Leasingrahmenvertrag des Ev.-Luth. Kir-
chenkreises Hamburg-Ost, mit JobRad, anzuschlief3en.

§ 7 Inkrafttreten & Kiindigung

Diese Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft und ersetzt die Dienstvereinba-
rung zur Forderung der Fahrradmobilitat vom 22. April 2021. Alle unter der ersetzten
Dienstvereinbarung geschlossenen Vertrage behalten uneingeschrankt ihre Giltigkeit. Diese
Dienstvereinbarung kann von jeder Seite, auch von den beigetretenen Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbanden, unter Einhaltung einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende
gekilindigt werden. Eine Nachwirkung wird ausgeschlossen. Flir bestehende Uberlassungsver-
trage — im Falle einer Kiindigung dieser Dienstvereinbarung — gelten die Regelungen dieser
Dienstvereinbarung bis zum Ende des Uberlassungszeitraumes fort.




