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DIENSTVEREINBARUNG

zum betrieblichen Eingliederungsmanagement und vorbeugenden
Gesundheitsschutz (BEM)

Zwischen dem
Ev.-Luth. Kirchenkreis Hambu rg-Ost
- vertreten durch den Kirchenkreisrat -
und der
Mitarbeitervertretung des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost
- vertreten durch den Vorsitzenden - | |

wird nach § 36 MVG.EKD folgende Dienstvereinbarung Gber den betrigblichen
Gesundheitsschutz, der sowohl die betriebliche Eingliederung geman § 84
Abs. 2 SGB IX als auch die Gesundhsitsvorsorge in Anlehnung an § 18 KAT,
KTD beinhaltet, geschlossen. ‘

§1
Praambel

Es ist die gemeinsame Verantwortung des Anstellungstragers, der
Mitarbeiterveriretung und der Vertrauensperson der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Behinderung i. S. d. § 50 Absatz 1 MVG.EKD', die Gesundhelt
der Mitarbeitenden zu erhalten und zu férdern. Anstellungsiréger, '
Mitarbeitervertretung und Vertrauensperson der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Behinderung und teilen die Auffassung, dass die Gesundheit
ein hohes persbnliches Gut ist, dass neben Qualifikation, Motivation und
Leistungsstérke eine der grundlegenden Voraussetzungen fUr den Erfolg der
Mitarbeitenden zur Erfiillung der Arbeitsaufgaben ist und dass diese unter

“anderem durch das Arbeitsumfeld beeinflusst werden. Auf der Basis ihrer
gemeinsamen Verantwortung erarbeiten Anstellungstréger,
Mitarbeiterveriretung und Vertrauensperson der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Behinderung im gemeinsamen Dialog Mafnahmen zur
Sicherung und Stérkung der Teilhabe am Arbeitsleben.

Im Geiste der Regelung des § 84 Abs. 2 SGB IX und des § 18 KAT, KTD wird
im Kirchenkreis Hamburg-Ost das BEM eingefiihrt, um die Arbeitsfahigkeit der
Mitarbeitenden zu erhalten, zu verbessern und wiederherzustellen, die
Arbeitszufriedenheit und Motivation zu erhalten und zu stérken sowie
Behinderung oder chronische Erkrankung, sowelt deren Ursachen im
Arbeitsumfeld liegen, zu verhindern.

Yim Folgenden Varfrauensperson der Mitarbeiterinnen und Mitarbelter mit Behinderung. Dle
Vertrauensparson der Mitarbalterinnen und Mitarbeiter mit Behinderung wurde an der inhaltlichen
Ausgestaltung dleser DV umfassend beteiligt.




——

Die Details der Einfiihrung und Umsetzung des BEM werden durch diese
Dienstvereinbarung geregelt.

§ 2
Anwendungsbereich |

Diese Dienstvereinbarung findet auf alle Mitarbeitenden Anwendung, die
innerhalb von zwdl!f Monaten 1&nger als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunf&hig sind und in einem Beschéftigungsverhaltnis zum
Anstellungstréger stehen,

§3
Ziele des BEM-Verfahrens

Ziel ist es, mdgliche Griinde fiir das Leiden bzw. die Belastung zu kidren, um
gesundheitsfordernde MalRnahmen anbieten und einleiten zu kénnen und so

“chronische Krankheiten und Behinderungen mdglichst zu vérmeiden,

Arbeitsunféhigkeit zu liberwinden bzw. erneuter Arbeltsunfahigkeit
vorzubeugen, Arbeitsunféhigkeitszeiten zu reduzieren, den Arbeitsplatz von
Krankheit oder Behinderung betroffener Mitarbeitenden méglichst zu erhalten

~ und zu.verhindem, dass diese vorzeitig aus dem Dienst ausschelden.

§4
Freiwilligkeit

Beim BEM handelt es sich im gesamten Verlauf fiir die/den Mitarbeitende/n um
ein freiwilliges Verfahren. Es bedatf immer der Zustimmung der/des
Mitarbeitenden. Die. Ablehnung des BEM oder einzelner Manahmen fihren
fur die/den Mitarbeitende/n nicht zu Nachteilen.

§5
Leitliinien

BEM erreicht die in § 3 formulierten Ziele durch die Orientierung an foigenden
Leitlinien:

(1) BEM beinhaltet sowohl die Férderung des individuellen
Gesundheitsverhaltens der Mitarbeitenden als auch die
gesundheitsgerechte Arbeits- und Organisationsgestaltung.

(2) BEM wird als strukturierter Prozess durchgefiihut.

(3) Die Mitarbeitenden werden in die Entscheidungen, Mafnahmen und
Ldsungen eingebunden.

(4) BEM ist nachhaltig angelegt.

(5) BEM ist bei allen Entscheidungen (z.B. Rahmen der
Arbeltsbedingungen, Arbeitsorganisation) mit einzubeziehen.

{6} BEM wird als direkte Fihrungsaufgabe verstanden.

(7) Wirtschaftliche Erwdgungen diirfen gesundheltllch notwendlge
Mafinahmen nicht hinderm.




§6
Lenkungskreis Gesundheit

Zur Durchfiihrung dieser Vereinbarung wird fiir den Ev.-Luth. Kirchenkreis
Hamburg-Ost ein Lenkungskreis Gesundheit gebildet. Der Lenkungskreis
Gesundheit setzt sich wie folgt zusammen:

» | eitung des Kirchlichen Verwaltungszentrums des Kirchenkreises
Hamburg-Ost

*  Leitung des Bereichs Diakonie und Bildung im Kirchenkreis Hamburg-
Ost

= ein Mitarbeiter der Personal- und Organisationsentwicklung im

Kirchenkrais Hamburg-Ost

* Leitung der Personalabteilung des Kirchenkreises Hamburg-Ost

» - gin Mitglied der Mitarbeitervertretung des Kirchenkreises Hamburg-Ost

* die Vertrauensperson der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Behinderung '

Bei Bedarf kdnnen weitere interne oder externe Personen zur Beratung
hinzugezogen werden.

. Aufgabe des Lenkungskreises Gesundhait ist die Auswertung der Analyse von
Belastungen am Arbeitsplatz und deren Ursachen. Der Lenkungskreis
Gesundheit erarbeitet Lésungsansétze zur Verbasserung der Arbeitssituation.
Der Lenkungskréis Gesundheit wird in selner Tatigkeit durch die am BEM
Beteiligten sowie dem Arbeitssicherheltsausschuss unterstiltzt. Die am BEM
Beteiligten sind aufgerufen, dem Lenkungskreis Gesundheit |deen und
Vorschidge fUr eine kontinuierliche gesundheitsgerechte Arbeits- und
Organisationsgestaltung zu unterbreiten. In Abstimmung mit den zustandigen
Gremien sorgt der Lenkungskreis Gesundheit flir die finanzielle Umsetzung der
erforderlichen Malnahmen. Der Lenkungskreis Gesundheit tagt nach Bedarf.

§7
Erfassung und Auswertung von Arbeitsunfihigkeitsdaten

- Die Personalabteilung Gbermittelt einmal im Monat die Namen und Daten der
Mitarbeitenden, dis in den lstzten zwdIf Monaten forttaufend oder insgesamt
mehr als sechs Wochen arbeitsunfahig erkrankt waren, an die
Mitarbeitervertretung und an die personalverantwortlichen Flhrungskréfte des
Kirchenkreises Hamburg-Ost sowie bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Behinderung an die zusténdige Vertrauensperson. o

§8
Verfahren

Das Verfahren des BEM wird in den §8 8 und 10 verbindlich beschrieben.




§9
o Information an die Mitarbeitenden

(1) Ist ein/e Mitarbeitende/r innerhalb einer Frist von zwélf Monaten
fortlaufend oder insgesamt mehr als sechs Wochen arbeitsunfahig
erkrankt, wird die/der schriftlich Uber die Méglichkeit und Zielsetzung
des BEM informiert. Die/der Mitarbeitende wird auf das Prinzip der
Freiwilligkeit des BEM hingewiesen. Fir die information ist der/dem
Mitarbeitenden das als Anlage 1 beigefiigte Schreiben, eine Kopie
dieser Dienstvereinbarung, der Flyer zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement und vorbeugenden Gesundheitsschutz
und der Ritckmeldebogen (Anlage 2) auszuhandigen. Die
Mitarbeitervertretung, bel Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Behinderung die zusténdige Vertrauensperson, erhélt eine Kopie
dieses Schreibens, eine weitere Kople st zur Personalakte zu nehmen.

-(2) Stimmt dis/der Mitarbeitende dem BEM zu, wird &in erster
Gespréchstermin vereinbart.

(3) Sofern die/der Mitarbeitende am BEM nicht telfnehmen mdchte, darf
dies nicht zu ihren bzw. seinen Lasten gewsrtet werden. Insbesondere
ist es nicht zul8ssig, hleraus arbeitsrechtliche Konsequenzen zu
Ziehen,

§ 10
BEM-Gesprich

(1) Am BEM-Gespréch nimmt neben der direkten Flihrungskraft?, wenn
von der/dem Mitarbeitenden gewiinscht, auch ein Mitglied der
Mitarbeitervertretung, bei einer/einem Mitarbeiterin/Mitarbeiter mit
Behinderung zusétzlich die zusténdige Vertrauensperson teil. Auf
Wunsch der/des Mitarbeitenden und/oder des Anstellungstragers
kénnen an dem BEM-Gespréch auch weitere Personen teiinehmen
(BEM-Team).

(2) Das BEM-Gesprach dient der Informatlon der/des Mltarbeltenden der
Ermittiung krankheitsbedingter Einschrankungen und etwaiger
betrieblicher Ursachen fiir die Arbeitsunfahigkeit. Die Ziele und
Vorstellungen der/des Mitarbeitenden sollen in Erfahrung gebracht
werden. Die Mdglichkeiten der Dienststelle (z. B. fiir eine
Wiedereingliederung und mégliche MaRnahmen zur

‘Wiedereingliedsrung, weitere Leistungen) sowie Hilfen zur Vermeidung
erneuter Arbeitsunfahigkeit und der Erhaltung des Arbeitsplatzes
sollen gepriift und beraten werden. Das weitere Vorgehen und die

. Umsetzung von MaRnahmen werden vereinbart und schriftlich
festgehalten. FUr die Aufbewahrung schriftlich vereinbarter
Mafinahmen und die Einhaltung der datenschutzrechtlichen

2 |st die direkte Flihrungskraft gehindert, das BEM-Gesprach zu fihren, benennt die nichsthéhere
Flhrungskraft eina gesignete Vertretung fir dle Daver des BEM-Verfahrens.




Bestimmungen gemal § 11 dieser Dienstveraeinbarung ist das BEM-
Team verantwortlich. : -

(3) Sind nach Ubereinstimmender Auffassung aller Beteiligten keine
betrieblichen Ursachen fiir die Arbeitsunfahigkeit festzustellen oder
besteht offensichtlich kein Bedarf flir weitere MaRnahmen oder sind

- diese bereits eingeleitet, ist das Verfahren beendst. Andernfalls ist das
weitere Verfahren zwischen den Beteiligten abzustimmen.

(4) Die Flihrungskraft verfasst eine Gesprachsdokumentation (Anlage 3)
{iber das BEM-Gesprach, Dieses ist der/dem Mitarbeitenden
auszuhéndigen, Eine Kopie wird zur BEM-Akte® genomman.

(5) Die FlUhrungskraft ist fUr die Umsetzung der versinbarten-Mafinahmen
verantwortlich. Siefer Uberpriift diese mit der/dem betroffenen
Mitarbeiterin/Mitarbeiter und vereinbart nétigenfalls Verénderungen
oder trifft neue Versinbarungen. Die Absténde der Uberprufung werden
in der jewelligen Verelnbarung festgelegt.

(8) Wird ein BEM-Verfahren von elnem Konflikt zwischen der
Fihrungskraft und der/dem Mitarbeitenden Uberlagert, ist es
abzubrechen und ein Konfliktklarungsgespréch zu versinbaren. Bei
dem Konfliktklarungsgespréch kann z. B. eine Person aus der
Mitarbeitervertratung, der Personal- und Organisationsentwicklung des
Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost oder der Leitungsebene
gebeten werden, bei der Kenfliktklarung unterstiitzend zur Seite zu
stehen. Die/der Mitarbeitende hat das Recht, den ersten Vorschlag zu
‘machen, Die Person muss von beiden Teilnehmenden akzeptiert sein.
Ziel des Konfliktklarungsgespraches ist die Schaffung der
Voraussetzungen flr die (Wieder-) Aufnahme des BEM-Verfahrens.

(7) Mitarbeitende, die die Voraussetzung nach § 9 (1) dieser
Dlenstverelnbarung nicht erflllen, haben die Mdglichkeit, gemeinsam
mit deridem direkien Vorgesetzten MaRnahmen zur
Gesundheitsvorsorge, insbesondere nach § 18 (1) Satz 3 KAT, zu
varainbaran.

§ 11
Datenschutz

Das BEM erfolgt unter Wahrung der jeweils geltenden datenschutzrechtlichen
Bestimmungen. Die Mitglieder des BEM-Teams und des Lenkungskreises
Gesundheit haben alle ihnen bekannt gewordenen Daten streng vertraulich zu
behandeln. Die Daten dlrfen nur mit Zustimmung der/des Mitarbeitenden, der
eine entsprechende Aufklarung vorausgehen muss, weitergegeben werden.

Die Weitergabe der erforderlichen personenbezogenen Raten durch die
Personalabteiiung an das BEM-Team und den Lenkungskreis Gesundheit
nach § 8 dieser Dienstvereinbarung entspricht der Zweckbestimmung des
Arbeifsverhaltnisses und ist im Hinblick auf § 24 DSG-EKD Kirchengesetz (iber

® Die BEM-Akte wird flir Dritte unzugdnglich 3 Janhre aufbewahit, Sie Ist nicht Bestandteil der Personalakte.
Es erfolgt kelne zentrale Aufbewahrung cder computergestiitzie Speicharung.




den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-EKD i. d. J.
glltigen Fassung) zuldssig.

Im Rahmen des BEM erforderliche Gesundheltsdaten dlrfen vom BEM-Team
und dem Lenkungskreis Gesundheit_ nur zu dem in disser Dienstvereinbarung
festgelegten Zweck erhoben und gespelchert werden.

Eine Nutzung dieser Daten im Zusammenhang mit einer krankheitsbedingten
" Kiindigung ist unzuldssig.

§12
Einfiihrung des BEM

Alle Mitarbeitenden werden nach Abschluss der Dienstvereinbarung
gemeinsam von Anstellungstrager und Mitarbeitervertretung tber das BEM

" informiert. Neue Mitarbeitende werden im Rahmen der Einarbeitung ebenfalls
{iber die Dienstvereinbarung informiert. Die Flhrungskréfte erhalten eine
Schulung liber das BEM. Die Milglieder des Lenkungskreises Gesundheit
haben Anspruch auf die zur effizienten Erfllllung ihrer Aufgaben erforderlichen
Faortbildungen.

§13
. Schlusshestimmungen

Die Bestimmungen des § 3 Absatz 6 KAT, KTD bleiben von dieser
Dienstvereinbarung unberihrt.

Die Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie kann von
jeder Seite unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Jahresende,
erstmals zum 31.12.2015 schriftlich geklindigt werden.

Bei Anderung der gesetzlichen oder tariflichen Bestimmuhgen ist die
Dienstverainbarung unabhangig von einer Klindigung den veranderten
Bedingungen anzupassen.

Sollte eine Bestimmung digser Dienstvereinbarung ganz oder teilweise
unwirksam sein oder ganz oder teilweise undurchfiihrbar, so soll hierdurch die
Gliltigksit der Ubrigen Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung nicht berihrt
werden. Die vertragschliefenden Parteien verpflichten sich, eine ganz oder
teilweise unwirksame Vorschrift durch eine inr inhaltlich méglichst
entsprechende wirksame Vorschrift zu ersetzen.




