DIENSTVEREINBARUNG

zum betrieblichen Eing iederungsmanagement und
vorbeugenden
Gesundheitsschutz (BEM)

Zwischen dem

Kirchengeme ndeverband der Kindertageseinrichtungen 'm
Ev.Luth.
Kirchenkreis Hambura Ost

vertreten durch den Verbandsvorstand

und der
Mitarbeitervertretung des Ev.Luth. Kirchenkreises HamburgOst

vertreten durch den Vorsitzenden

wird nach s 36 MVG.EKD folgende Dienstvereinbarung uber den
betrieblichen

Gesundheitsschutz, der sowohl die betriebliche Eingliederung geméan s 84
Abs. 2 SGB IX als auch die Gesundheitsvorsorge in Anlehnung an s 18 KAT
beinhaltet, geschlossen.

sl
Praambel

Es ist die gemeinsame Verantwortung des Anstellungstragers, der
Mitarbeitervertretung und der Vertrauensperson der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Behinderung i. S. d. s 50 Absatz 1 MVG . EKD', die Gesundheit
der Mitarbeitenden zu erhalten und zu férdern. Anstellungstréger,
Mitarbeitervertretung und Vertrauensperson der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Behinderung und teilen die Auffassung, dass die Gesundheit
ein hohes personliches Gut ist, dass neben Qualifikation, Motivation und
Leistungsstéarke eine der grundlegenden Voraussetzungen fir den Erfolg der
Mitarbeitenden zur Erfullung der Arbeitsaufgaben in den
Kindertageseinrichtungen?2 ist und dass diese unter anderem durch das
Arbeitsumfeld beeinflusst werden. Auf der Basis ihrer gemeinsamen
Verantwortung erarbeiten Anstellungstrager, Mitarbeitervertretung und
Vertrauensperson der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Behinderung im
gemeinsamen Dialog MalRnhahmen zur Siéherung und Starkung der Teilhabe
am Arbeitsleben.

Im Geiste der Regelung des §84 Abs. 2 SGB IX und des s 18 KAT wird in den
Kindertageseinrichtungen das BEM eingefiihrt, um d e Arbeitsfah gkeit der
M tarbeitenden zu erhalten, zu verbessern und w ederherzustellen, die

| Im Folgenden Vertrauensperson der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Behinderung. Die
Vertrauensperson der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Behinderung wurde an der inhaltlichen
Ausgestaltung dieser DV umfassend beteiligt.

2 Der Begriff Kindertageseinrichtungen umfasst auch die GBS.



Arbeitszufriedenheit und Motivation zu erhalten und zu starken, sowie
Behinderung oder chronische Erkrankung, soweit deren Ursachen im
Arbeitsumfeld liegen, zu verhindern.

Die Details der Einfuhrung und Umsetzung des BEM werden durch
diese
Dienstvereinbaruna aereaelt.

§2
Anwendungsbereich

Diese Dienstvereinbarung findet auf alle Mitarbeitenden Anwendung, die
innerhalb von zwo6lf Monaten langer als sechs Wochen ununterbrochen
oder

wiederholt arbeitsunfahig sind und in einem Beschéaftigungsverhaltnis zum
Anstellungstrager stehen.

§3
Ziele des BEMVerfahrens

Ziel ist es, mdgliche Grunde fir das Leiden bzw. die Belastung zu klaren, um
gesundheitsférdernde MalRnahmen anbieten und einleiten zu kénnen und so
chronische Krankheiten und Behinderungen méglichst zu vermeiden,
Arbeitsunfahigkeit zu Uberwinden bzw. erneuter Arbeitsunfahigkeit
vorzubeugen, Arbeitsunfahigkeitszeiten zu reduzieren, den Arbeitsplatz von
Krankheit oder Behinderung betroffener Mitarbeitenden mdglichst zu
erhalten

und zu verhindern, dass diese vorzeitig aus dem Dienst ausscheiden.

s4
Freiwilligkeit

Beim BEM handelt es sich im gesamten Verlauf fur die/den Mitarbeitende/n um
ein freiwilliges Verfahren. Es bedarf immer der Zustimmung der/des
Mitarbeitenden. Die Ablehnung des BEM oder einzelner MaRhahmen fuhrt fur
die/den Mitarbeitende/n nicht zu Nachteilen.

§b
Leitlinien

BEM erreicht die in s 3 formulierten Ziele durch die Orientierung an folgenden
Leitlinien:

1) BEM beinhaltet sowohl die Férderung des individuellen
Gesundheitsverhaltens der Mitarbeitenden als auch die
gesundheitsgerechte Arbeits.und Organisationsgestaltung.

(2) BEM wird als strukturierter Prozess durchgefihrt.

3) Die Mitarbeitenden werden in die Entscheidungen, MaRnahmen und
Lésungen eingebunden.



@) BEM ist nachhaltig angelegt.3

() BEM ist bei allen Entscheidungen z.B. Rahmen der
Arbeitsbedingungen, Arbeitsorganisation) mit einzubeziehen.

(6) BEM wird als direkte Fihrungsaufgabe verstanden.

(7yWirtschaftliche Erwagungen dirfen gesundheitlich notwendige
Mafl3nahmen nicht hindern.

§0
Lenkungskreis Gesundheit

Zur Durchfihrung dieser Vereinbarung wird far den
Kirchengemeindeverband
der Kindertageseinrichtungen im Ev.Luth. Kirchenkreis HamburgOst ein
Lenkungskreis Gesundheit gebildet. Der Lenkungskreis Gesundheit setzt
sich
ein Mitglied der Geschaftsfihrung des Kirchengemeindeverbandes
der
Kindertageseinrichtungen im Ev.Luth. Kirchenkreis HamburgOst
ein Mitglied der Mitarbeitervertretung
die Fachbereichsleitung Diakonie und Bildungseinrichtungen der
Personalabteilung oder eine bevollmachtigte Vertreterin/ein
bevollm&chtigter Vertreter
eine Regionalleiterin/ein Regionalleiter
glgev}gFﬁlaﬁg%gB/eerlgoﬁ'tale‘ﬂ\ﬁlrtarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit
Behinderuna
Bei Bedarf koénnen weitere interne oder externe Personen zur
Beratung
hinzuaezoaen werden.

Aufgabe des Lenkungskreises Gesundheit ist die Auswertung der Analyse von
Belastungen am Arbeitsplatz und deren Ursachen. Der Lenkungskreis
Gesundheit erarbeitet Losungsanséatze zur Verbesserung der Arbeitssituation.
Der Lenkungskreis Gesundheit wird in seiner Tétigkeit durch die am BEM
Beteiligten sowie dem Arbeitssicherheitsausschuss unterstitzt. Die am BEM
Beteiligten sind aufgerufen, dem Lenkungskreis Gesundheit Ideen und
Vorschlage fur eine kontinuierliche gesundheitsgerechte Arbeits.und
Organisationsgestaltung zu unterbreiten. In Abstimmung mit den zustandigen
Gremien sorgt der Lenkungskreis Gesundheit fiir die finanzielle Umsetzung
der

erforderlichen MaRnahmen. Der Lenkungskreis Gesundheit tagt nach Bedarf.

s/

Erfassung und Auswertung von Arbeitsunfahigkeitsdaten

Die Personalabteilung Gbermittelt einmal im Monat die Namen und Daten
der

Mitarbeitenden, die in den letzten zwolf Monaten fortlaufend oder insgesamt
mehr als sechs Wochen arbeitsunfahia erkrankt waren. an die

3 Ausdricklich sollen die Erfahrungen aus dem Projekt, Alternsgerechte Arbeitsplatzgestaltung in
Evangelischen Kitas - Potenziale und Perspektiven: bei der Umsetzung dieser Dienstvereinbarung
beriicksichtigt werden.



Mitarbeitervertretung und die Geschéftsfihrung sowie bei Mitarbeiterinnen
und
Mitarbeitern mit Behinderuna an die zustdndiae Vertrauensperson.

§8
Verfahren

Das Verfahren des BEM wird in den ss 9 und 10 verbindlich beschrieben.

§9

Information an die Mitarbeitenden

1) Ist einie Mitarbeitenderr innerhalb einer Frist von zwolf Monaten
fortlaufend oder insgesamt mehr als sechs Wochen arbeitsunféhig
erkrankt, wird die/der Mitarbeitende schriftlich Uber die Méglichkeit und
Zielsetzung des BEM informiert. Die/der Mitarbeitende wird auf das
Prinzip der Freiwilligkeit des BEM hingewiesen. Fir die Information ist
derdem Mitarbeitenden das als Anlage 1 beigefiigte Schreiben, eine
Kopie dieser Dienstvereinbarung, der Flyer zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement und vorbeugenden Gesundheitsschutz
und der Riuckmeldebogen (Anlage 2) auszuhéndigen. Die
Mitarbeitervertretung, bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Behinderung die zustandige Vertrauensperson, erhélt eine Kopie
dieses Schreibens, eine weitere Kopie ist zur Personalakte zu nehmen.

(2) Stimmt die/der Mitarbeitende dem BEM zu, wird ein erster
Gesprachstermin vereinbart.

3) Sofern die/der Mitarbeitende am BEM nicht teilnehmen méchte, darf
dies nicht zu ihren bzw. seinen Lasten gewertet werden. Insbesondere
ist es nicht zulassig, hieraus arbeitsrechtliche Konsequenzen zu

ziehen.

§10
BEMGespréach

1 )Am BEMGesprach nehmen neben der zustéandigen Regionalleitung
und der direkten Fihrungskraft", Wenn VOn der.dem Mitarbeitenden
gewunscht, auch ein Mitglied der Mitarbeitervertretung, bei einerieinem
Mitarbeiterin/Mitarbeiter mit Behinderung zusatzlich die zusténdige
Vertrauensperson teil. Auf Wunsch der/des Mitarbeitenden und/oder
des Anstellungstragers kénnen an dem BEM Gespréch auch weitere
Personen und die Personalabteilung teilnehmen (BEMTeam). In
besonderen Fallen kann die Geschaftsfuhrung hinzugezogen werden.

2) Das BEMGesprach dient der Information der/des Mitarbeitenden, der
Ermittlung krankheitsbedingter Einschrankungen und etwaiger
betrieblicher Ursachen fur die Arbeitsunfahigkeit. Die Ziele und
Vorstellungen der/des Mitarbeitenden sollen in Erfahrung gebracht
werden. Die Mdglichkeiten der Dienststelle z. B. fur eine
Wiedereingliederung und mégliche Malinahmen zur

a Ist die zustandige Regionalleitung gehindert, das BEM-Gesprach zu fuhren, benennt die néchsthéhere
Fihrungskraft eine geeignete Vertretung fur die Dauer des BEM-Verfahrens.



Wiedereingliederung, weitere Leistungen) sowie Hilfen zur Vermeidung
erneuter Arbeitsunfahigkeit und der Erhaltung des Arbeitsplatzes
sollen geprift und beraten werden. Das weitere Vorgehen und die
Umsetzung von MalRhahmen werden vereinbart und schriftlich
festgehalten. FUr die Aufbewahrung schriftlich vereinbarter
MalRnahmen und die Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen gemal? s 11 dieser Dienstvereinbarung ist das BEM
Team verantwortlich.

(3) Sind nach ubereinstimmender Auffassung aller Beteiligten keine

betrieblichen Ursachen fur die Arbeitsunfahigkeit festzustellen oder
besteht offensichtlich kein Bedarf fir weitere Ma3nahmen oder sind
diese bereits eingeleitet, ist das Verfahren beendet. Andernfalls ist das
weitere Verfahren zwischen den Beteiligten abzustimmen.

@) Die Regionalleitung verfasst eine Gesprachsdokumentation (Anlage 3)

Uber das BEMGesprach. Dieses ist der«dem Mitarbeitenden
auszuhandigen. Eine Kopie wird zur BEMAkte5 genommen.

5) Die Regionalleitung ist fir die Umsetzung der vereinbarten

MalRnahmen verantwortlich. Sieser Uberprift diese und vereinbart mit
der/dem betroffenen Mitarbeiterin/Mitarbeiter nétigenfalls
Veranderungen oder trifft neue Vereinbarungen. Die Abstéande der
Uberprifung werden in der Vereinbarung festgelegt.

6) Wird ein BEMVerfahren von einem Konflikt zwischen der

Das

Fuhrungskraft oder der Regionalleitung und derrdem Mitarbeitenden
Uberlagert, ist es abzubrechen und ein Konfliktklarungsgesprach zu
vereinbaren. Bei dem Konfliktklarungsgesprach kann z. B. eine Person
aus der Mitarbeitervertretung, der Personalund
Organisationsentwicklung des Ev.Luth. Kirchenkreises HamburgOst
oder der Leitungsebene gebeten werden, bei der Konfliktklarung
unterstitzend zur Seite zu stehen. Dieider Mitarbeitende hat das Recht,
den ersten Vorschlag zu machen. Die Person muss von beiden
Teilnehmenden akzeptiert sein. Ziel des Konfliktklarungsgespréaches ist
die Schaffung der Voraussetzungen fur die (Wieder) Aufnahme des
BEMVerfahrens.

s 1l

Datenschutz

BEM erfolgt unter Wahrung der jeweils geltenden

datenschutzrechtlichen
Bestimmungen. Die Mitglieder des BEMTeams und des Lenkungskreises
Gesundheit haben alle ihnen bekannt gewordenen Daten streng vertraulich

ZUu

behandeln. Die Daten dirfen nur mit Zustimmuna der Mitarbeitenden. der eine

Die Weitergabe der erforderlichen personenbezogenen Daten durch die
Personalabteilung an das BEM Team und den Lenkungskreis Gesundheit

a Die BEM-Akte wird fiir Dritte unzuganglich 3 Jahre aufbewahrt. Sie ist nicht Bestandteil der Personalakte.
Es erfolgt keine zentrale Aufbewahrung oder computergestiitzte Speicherung.



nach § 8 dieser Dienstvereinbarung entspricht der Zweckbestimmung
des

Arbeitsverhaltnisses und ist im Hinblick auf s 24 Kirchengesetz Uber den
Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSGEKD i.d. .
adltioen Fassuna zulassia.

Im Rahmen des BEM erforderliche Gesundheitsdaten dirfen vom
BEMTeam

und dem Lenkungskreis Gesundheit nur zu dem in dieser
Dienstvereinbarung

Eine Nutzung dieser Daten im Zusammenhang mit einer
krankheitsbedingten

Kindiauna ist unzuléssia.

§12
Einflhrung des BEM

Alle Mitarbeitenden werden nach Abschluss der Dienstvereinbarung
gemeinsam von Anstellungstrager und Mitarbeitervertretung tber das BEM
informiert. Neue Mitarbeitende werden im Rahmen der Einarbeitung ebenfalls
Uber die Dienstvereinbarung informiert. Die Fuhrungskréfte erhalten eine
Schulung tber das BEM. Die Mitglieder des Lenkungskreises Gesundheit
haben Anspruch auf die zur effizienten Erfullung ihrer Aufgaben
erforderlichen

Fortbildungen.

§13
Schlussbestimmungen

Die Bestimmungen des s 3 Absatz 6 KAT bleiben von dieser
Dienstvereinbarung unberihrt.

Die Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie kann von
jeder Seite unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Jahresende,
erstmals zum 31. 12. 15 schriftlich gekindigt werden.

Bei Anderung der gesetzlichen oder tariflichen Bestimmungen ist die
Dienstvereinbarung unabhangig von einer Kindigung den
veranderten

Bedinaunaen anzunassen

Sollte eine Bestimmung dieser Dienstvereinbarung ganz oder teilweise
unwirksam sein oder ganz oder teilweise undurchfuhrbar, so soll hierdurch die
Giltigkeit der ubrigen Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung nicht
beruhrt

werden. Die vertragschlieRenden Parteien verpflichten sich, eine ganz oder
teilweise unwirksame Vorschrift durch eine ihr inhaltlich mdglichst
entsprechende wirksame Vorschrift zu ersetzen.



25.9.2015 rNebenabrede zur DV BEM vom..........

zwischen KGV Kitas im KK HHOst / Verbandsvorstand und MAV KK HHOst / Vorsitz:

Es besteht Einigkeit, dass nach ca. einem Jahr Laufzeit der DV - spatestens bis zum 31.12.2016 - eine
gemeinsame Uberpriifung dieser DV vorgenommen wird.

Insbesondere sind dabei folgende Punkte in den Blick zu nehmen:

Zahl der BEMFalle s Zahl der tatséachlich durchgefiihrten BEM Verfahren

Hat sich die Praxis der Federflihrung durch die Regionalleitungen im BEM Verfahren
bewahrt

Stand hinsichtlich der Schulungen: sind alle Leitungskrafte geschult, ist die Art der Schulung
sinnvoll, ggf. Veranderungen  mogliche Verbesserungen nachdenken

Hat sich der Lenkungskreis Gesundheit bewéhrt, hat er die ihm zugedachtet Funktion erfillen
kénnen (vergl.s 6 der DV)

Hat die Datentbermittlung an KGV Geschéftsfihrung und MAV vergl.s 7 der DV) gut
funktioniert, ist die monatliche Ubermittlung ein sinnvolles Intervall

Ist in Sachen Aufklarung tber die DV, Uber Sinn und Zweck des BEM etwas zu unternehmen,
was konnte das ggf. sein



+ EvangelischLutherischer
Kirchenkreis HamburgOst

Kirchenkreis Hamburg-Ost - Postfach 1 0 32 8C1 - 20022 Hamburg Kirchliches

Verwaltungszentrum

Steindamm 55, 20099 Hamburg
Postadresse:

Postfach 103280, 20022 Hamburg
www.kirche-hamburg-ost.de

Anlage 1

Personal

Torsten Denker

Leitung Fachbereich Diakonie
und Bildungseinrichtungen
Tel. (040)519000403

Fax u40)519000410
t.denkerekirchehamburgost.de

28.09.2015

Angebot eines betrieblichen Eingliederungsmanagements BEM Aktenzeichen
PDr KOOOANgBEMXxxx

Sehr geehrter Frau/Herr,

weil uns Ihre Gesundheit wichtig ist, bieten wir lIhnen im Rahmen des BEM
ein Gesprach an, bei dem wir gemeinsam mit Ihnen klaren méchten, ob wir
Sie bei der Wiederherstellung Ihrer Arbeitsfahigkeit bzw. bei der Vorbeugung
erneuter Arbeitsunfahigkeit unterstiitzen konnen.

Uns ist bewusst, dass das betriebliche Eingliederungsmanagement einen
sensiblen Bereich beruhrt. Wichtig ist daher fur Sie zu wissen, dass das BEM
ein Angebot und freiwillig ist und die Ablehnung fur Sie keine negativen Fol
gen haben wird.

Bitte informieren Sie uns innerhalb der ndchsten zwei Wochen, falls Sie un
ser Angebot annehmen wollen oder auch auf ein BEM verzichten méchten.

Falls Sie das Angebot annehmen, wird Ihrie Vorgesetzerr Frau/Herr umge
hend zur Vereinbarung des BEMGesprachs auf Sie zukommen.

Wenn Sie méchten, kénnen neben Ihnen, Ihrerm zustandigen Regionalle
terin sowie Ihrerm direkten Vorgesetzten weitere Personen bei Ihrem BEM.
Gespréach dabei sein. Das sind zunachst:
iMaren Bieler, Persona entwicklung (Tel: 040/519000165)
sAndreas Markewitz/ Ra f Ammer, Mitarbetervertretung (Tel: 040,689
59 940,
-Maureen Hindenberg, Schwerbehindertenvertretung (Tel: 040,/519000
913



s Dr. Cordula Jerg, Betriebsarzticher Dienst (Tel: 040/5480670)
Diese Personen kénnen Sie auch noch nach dem ersten Gesprach hinzuzie
hen, wenn dort weitere Gespréache oder MaRnahmen vere nbart werden. Au
Berdem kdnnen Sie zudem stets eine Person lhres Vertrauens bitten, dabei

Zu sein.

Das BEM erfordert einen vertrauensvollen Umgang miteinander. Wahrend
des BEMVerfahrens ist Ilhre Mitw rkung von entscheidender Bedeutung. W r
koénnen effekt ve MaRnahmen und Vere nbarungen zur W edere ng ‘ederung
in 'hren Arbeitsp atz und dam t zur Uberwindung von Arbe tsunfahigkeit nur
gemeinsam entwickeln und umsetzen.

Auf dem beigefiigten Riickmeldebogen kénnen Sie ankreuzen, ob Sie das
BEMAnNgebot annehmen und wen Sie bei dem BEMGesprach dabei haben
mochten.

Bitte senden Sie uns den Rickmeldebogen auch dann zuriick, wenn Sie das
Angebot nicht annehmen mochten.

Sollten Sie den beigefugten Riickmeldebogen innerhalb von zwei Wochen
nicht an uns zurtickgesandt haben, gehen wir davon aus, dass Sie unser
Angebot eines BEM ablehnen.

Zur Durchfuhrung des BEM haben wir mit der Mitarbeitervertretung eine
Dienstvereinbarung abgeschlossen. Diese sowie die gesetzliche Grundlage
@us dem Sozialgesetzbuch/SGB IX)und ein InfoFlyer liegen diesem
Schreiben zur Erlauterung der Hintergriinde und der Zielsetzung des BEM
bei.

Wenn Sie Fragen zum Ablauf des Verfahrens haben, wenden Sie sich gerne
an die 0. a. Ansprechpartnerinnen.

Mit freund chen GrifRen

Vorname Name

Ablage: Personalakte, BEMAkte
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Evangelisch-Lutherischer Kirchenkreis Hamburg-Ost

Anlage 2

Absender:

Vertraulich

An

Kirchliches Verwaltungszentrum
Personalabteilung

Frau/Herrn

Steindamm 55

20099 Hamburg

Ruckmeldebogen
zum Angebot eines betrieblichen Eingliederungsmanagements nach s 84
Abs. 2 SGB IX

O Ich mochte das Angebot eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements annehmen.

Das BEMGesprach mochte ich neben meinerm zustandigen
Regionalleiter/in und meinerm direkten Vorgesetzten fihren

i

neinem Mitglied der Mitarbeitervertretung

nder Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen:

Neben den 0. a. Personen méchte ich, dass an dem BEM Gespréch folgende
weitere Personen teilnehmen

€ Frau Herr von der Personalabteilung

O 1ch bringe eine andere Person meines Vertrauens zu dem BEM
Gesprach mit.

O Ich méchte das Angebot des betrieblichen
Eingliederungsmanagements nicht annehmen.

0 Ich mdéchte das Angebot des betrieblichen
Eingliederungsmanagements zurzeit nicht annehmen, komme aber
Zu einem spateren Zeitpunkt darauf zurtick.

Wenn Sie das Angebot annehmen, teilen Sie uns bitte lhre Telefonnummer
mit, unter der wir Sie tagsUber erreichen kénnen, um einen Gesprachstermin
zu vereinbaren.

Datum und Unterschrift Telefonnummer

“Ich bin schwerbehindert und wiinsche die Teilnahme.

Ablage: personalakte, BEM-Akte



Evangelisch-Lutherischer Kirchenkreis Hamburg-Ost

Anlage 3

Gesprachsdokumentation

Betriebliches Eingliederungsmanagement s 84 Abs. 2 SGB IX

Name Vorname
PersNummer: Abteilung:
Datum:

IAm Gesprach haben teilgenommen:

Gesprachsergebnisse:

\Vereinbarte MalSnahmen:

Folgetermin:

Sonstige Anmerkungen:

Unterschrift der Regionalleitung

Unterschrift Mitarbeiterin s Mitarbeiter

Februar 2014

Ablage: BEMAkte
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2 Evangelist:hLutlierisclier Kirchenkreis HamburgOst

Leitfaden fiir das Betriebliche Eingliederungsmanagement —Regionalleitung

Vorbereitung

»Sammeln Sie notwendige Informationen fiir das Gesprach, verschaffen Sie sich einen Uber
blick uber die Arbeitsunfahigkeitszeiten.

+Die Vertraulichkeit des Gespraches ist Voraussetzung fur eine weitere tragféhige Fuhrungs
beziehung.

~Welche Verhaltensweisen/Tatsachen der Mitarbeiterinides Mitarbeiters machen 'hnen Sor
gen >

»SchlieRen Sie Stérungen aus.

Ablauf

Einfiihrung

* Stellen Sie offene Fragen.

* Versichern Sie die Vertraulichkeit und signalisieren Sie Gesprachsbereitschaft.

e Drlcken Sie gegenuber der Mitarbeiterinidem Mitarbeiter die Wertschéatzung ihrer/seiner
Person und Interesse an ihrer/seiner Gesundheit aus.

» Dformieren Sie die Mitarbeiteriniden Mitarbeiter tber Neuigkeiten aus dem Unternehmen.

«  Erwahnen Sie, dass dieses GesEFéBﬁrle' arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich zie.
hen kann, und erlautern Sie den Sinn und Zweck des Gesprachs.

Situationsanal se

» AuBern Sie keine pauschalen Vermutungen und Bewertungen.

@ Fragen Sie nach ihnremsseinem Befinden und méglichen arbeitsbedingten Einflissen auf die
Gesundheit.

»Sollten arbeitsplatzbedingte Belastungen vorliegen, so dokumentieren Si6 diese bitte im Ein
verstandnis mit der Mitarbeiterinidem Mitarbeiter auf dem Formular Gesprachsdokumenta
tion. Dieses verbleibt in der BEM Akte. Achten Sie hierbei auf die Vertraulichkeit der persén
lichen Daten.

~Geben Sie der Mitarbeiterinidem Mitarbeiter Gelegenheit zur Stellungnahme. Achten Sie auf
ausgewogene Gesprachsanteile.

»Zeigen Sie Verstandnis flr angesprochene personliche Inhalte.

~Bei haufigeren Erkrankungen kdnnen Sie nach ausreichender Behandlung, Therapiefortschrit
ten oder dem Bemuhen der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters zur Verbesserung seiner gesund
heitlichen Lage fragen. Die Angaben der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters hierzu sind natirlich
freiwillig. Stellen Sie sicher, dass alles Mdgliche zur Verbesserung seiner gesundheitlichen La
ge unternommen wird, und treffen Sie ggf. dartiber eine konkrete Vereinbarung.

~Fragen Sie nach personlichen Anliegen der Mitarbeiterinides Mitarbeiters.

Mafnahmen

* Sollten arbeitsplatzbedingte gesundheitliche Prob/eme vorliegen, so suchen Sie gemeinsam
nach Losungsmaoglichkeiten
Bieten Sie Hilfe Gber den Anlass hinaus an und geben Sie Informationen zu Hilfsmoglichkei

ten.

e Die vereinbarten MalBnahmen werden auf dem Formular Gesprachsdokumentation protoko
ert. Dieses verbleibt in der BEM Akte.
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1% Evangel:sc hLutlii.risclir:r Kirchetikreis Hariil-urgOst

Prozess BEM Kirchenkreis Hambur Ost

Personalabteilung stellt den zustandigen Regionalleitungen eine Liste der betroffenen Mitarbeiterinnen
zur Verfiigung
Die orauseet<png nach 884 Abs. 2 B IX liegt VO. SG

V

Zustandige Regionalleitungen teilen der Personalabteilung welche Mitarbeiterinnen zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement eingeladen werden.

’

Personalabteilung schickt Anschreiben zum betrieblichen Eingliederungsmanagement an die

v

Kopie des Schreibens an die zustandige Regionalleitung, MAV und ggf.
Schwerbehindertenbeauftraate

\ )

f
Grundsétzlich Zustimmung der keine weiteren .
Mitarbeiterin/des Mitarbeiters zum BEM > MaRnahmen; Vermerk in
(Mitarbeiter/in bestimmt den Zeitpunkt) Nein Personalakte

SI/

Regionalleitung ladt Mitarbeiterin zum Gespréch ein. Bei Bedarf kdnnen hinzu gebeten werden: Vertreter

Vertrauensperson des Mitarbeitenden
aus der Personalabteilung, Personalentwicklung, MAV, Schwerbehindertenbeauftragte, Betriebsarztin,

\%

Gesprachsvorbereitling:
AU_Ben, he@ isteklind Leitfa en uf Regiona eitund, Handlungsmog ich eiten k

\’

Gemeinsames Gesprach

SI/ .
MaBnahmenvereinbarung ; Begriindung auf
Gesprachsprotokoll

Ausflillen des Gesprachsprotokolls = Vereinbarung des Folgegesprachs, ggf. Einbindung Dritter
(z.B. PE, Arbeitsschutz, Integrationsamt oder -Fachdienst., Reha-Trager etc.), Protokolle, Unterlagen, Mails
unterliegen dem Datenschutz, Dokumentation BEM-Akte

Nein

\

Einleiten und ggf. Durchfihren der Maf3nahmen; Steuerung durch Regionalleitung

\%

Folgegespréach
Sachstand/Ergebnis der MaRBnahmendurchfiihrung, ggf. Alternativen klaren und vereinbaren, ggf. weiteres
Folgegesprach

v

Abschluss des BEM Verfahren; Vermerk in der Personaakte



EiiangelischLutlierischer Kirclie-ikrt+is HamburgOst
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1. Die Personalabteilung stellt monatlich aktualisierte Listen zur Verfiigung; die Liste erhalt die
Regionalleitung und die MAV. Der § 84 Abs. 2 SGB IX bezieht sich auf Beschaftigte, die
innerhalb der letzten zwolf Monate langer als sechs Wochen ununterbrochen bzw. wiederholt
arbeitsunfahig sind; also auf Mitarbeiter/innen, deren Arbeitsunfahigkeit langer als 42 Tage
andauert (langzeiterkrankte Beschaftigte) oder die in der Summe mehr als sechs Wochen in
einem Jahr erkrankt sind (mehrfacherkrankte Beschaftigte).

2. Die Regionalleitung teilt der Personalabteilung mit, welche Mitarbeitenden das BEM-Verfahren
anzubieten ist. Grundsatzlich richtet sich das BEM-Verfahren allen BEM-Berechtigten. Der
Kirchenkreis Hamburg-Ost hat sich dennoch dazu entschlossen, Mitarbeitenden die aufgrund
von Schwangerschaft oder sehr schweren Erkrankungen, die eine berufliche
Wiedereingliederung ausschlie®en (zum Beispiel Krebserkrankungen im Endstadium) kein
BEM-Verfahren anzubieten. Auf eigenen Wunsch der/ des Mitarbeiter/in ist ein BEM-Verfahren
aber jederzeit moglich.

3. Grundsétzlich ist der persénliche Kontakt mit der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter aufzunehmen.
Um Gleichbehandlung zu gewahrleisten, wird sowohl bei Langzeiterkrankten, mit welchen nur
noch eingeschrankte Kommunikation stattgefunden hat, als auch bei Mitarbeitenden mit denen
ein guter Kommunikationsfluss herrscht, der Mustereinladungsbrief verwendet. Eine Kopie des
Schreibens erhalt die Regionalleitung, die MAV und ggf. die Schwerbehindertenvertretung.

4. Das Einverstandnis der/des Betroffenen ist Voraussetzung fiir ein erfolgreiches betriebliches
Eingliederungsmanagement und erfolgt schriftlich auf dem Einwilligungsformular. Die
Zustimmung kann jederzeit von der/dem Betroffenen widerrufen werden.

5. Die gemeinsame Klarung dient einer ersten Einschatzung der individuellen gesundheitlichen
und beruflichen Gegebenheiten, Bedirfnisse und Ressourcen. Im Ergebnis kénnen die
Beteiligten auch zu der Einschatzung gelangen, dass Mallnahmen des betrieblichen
Eingliederungsmanagements, unter Berlicksichtigung aller bekannten Fakten, nicht erforderlich
sind. Diese Klarung sollte unblrokratisch per Telefon oder Mail erfolgen.

6. Die Durchflihrung des betrieblichen Eingliederungsmanagements ist eine (gesetzliche) Aufgabe
des Arbeitgebers. Mitwirkende sind die/der Betroffene, die zustéandige Regionalleitung und die
direkte Flhrungskraft. Bei Bedarf konnen Vertreter der Personalabteilung, die
Personalentwicklung, die MAV sowie ggf. die Schwerbehindertenvertretung, der
betriebsarztliche Dienst, der Arbeitsschutz, Vertrauenspersonen des Mitarbeitenden u.a.
eingebunden werden.

7. Zur Gesprachsvorbereitung sollten die konkreten AU-Daten abgeklart und die hieraus resultie-
rende Fragestellung vorbereitet werden. Auf den Flyer zum betrieblichen Eingliederungs-
management und den Leitfaden flr Mitarbeiter/innen sowie auf den Leitfaden flr die
Regionalleitung wird ausdricklich verwiesen!

8. Im Gesprach werden Fragen nach der Diagnose und dem detaillierten Krankheitsbild oder
privaten Umstanden, wie z.B. personlichen und familiaren Schwierigkeiten oder typischen Er-
krankungen in der Familie, nicht gestellt. Das Personlichkeitsrecht der Mitarbeiterin/des Mitar-
beiters wird beachtet. Ziel des Gesprachs ist, mdglichst friihzeitig (arbeitsplatzbezogene) Mal-
nahmen einzuleiten, um die Arbeitsunfahigkeit zu Uberwinden, einer erneuter Arbeitsunfahig-
keit vorbeugen und die Beschaftigungsfahigkeit dauerhaft zu erhalten.

9. Zur Lésung des Einzelfalles sind verschiedene Eingliederungsmanahmen denkbar, die sich
am Bedarf des Einzelnen, bezogen auf die Beeintrachtigung und seinen Arbeitsplatz, orientie-
ren. Zur Entwicklung moglicher MaRnahmen wird auf die Checkliste zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement verwiesen. Die vereinbarten Mainahmen sind im
Gesprachsprotokoll, einschlieRlich des angestrebten Umsetzungstermins, zu erfassen.

10. Alle Protokolle, Unterlagen und Mails unterliegen dem Datenschutz und werden in einer BEM-
Akte dokumentiert. Diese ist nicht Bestandteil der Personalakte. Die BEM-Akte wird 3 Jahre
nach Ablauf des Verfahrens vernichtet.

11.Die Einbindung Dritter richtet sich nach den vereinbarten MaRnahmen. Werden Arbeitsplatz-
veranderungen hinsichtlich der Tatigkeit und/oder der Arbeitszeit in Betracht gezogen, ist in
jedem Fall die Personalabteilung einzubinden. Die Beantragung von technischen Hilfsmitteln
und sonstige Veranderungen der Gestaltung des Arbeitsplatzes erfordern die Einbindung der
Fachkraft fUr Arbeitssicherheit.
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12.Die Regionalleitung tibernimmt die Steuerung der MaRnahmendurchfiihrung. Sie informiert die
Beteiligten im Folgegesprach tber den aktuellen Stand bzw. iber die erfolgte Umsetzung der
vereinbarten MaBnahmen. Im Rahmen der Weiterflihrung von Ma3nahmen und zur
Uberwachung der Durchfiihrung von Unterstiitzungsleistungen werden ggf. weitere
Gesprachstermine vereinbart.

13.Das BEM-Verfahren ist beendet, wenn die vereinbarten Manahmen zum Erfolg gefiihrt haben,
MaRnahmemaglichkeiten erschopft sind, weitere Manahmen nicht Erfolg versprechend sind
oder wenn das BEM abgebrochen wird.

14.Ist innerhalb der festgelegten Aufbewahrungsfrist von drei Jahren erneut ein neues BEM-
Verfahren erforderlich, ist ein Zugriff des Anstellungstragers und/oder der/des
Mitarbeiterin/Mitarbeiters nur bei schriftlicher Einverstandniserklarung beider BEM-Beteiligten

zuldssig.

15.Die im Rahmen des BEM-Verfahrens ggf. erforderliche Entbindung der/des BEM-Berechtigten
von der Schweigepflicht erfolgt durch diese/diesen ausschlieBlich schriftlich. Die schriftliche
Erklarung erfolgt freiwillig und kann durch die/den BEM-Berechtigte/BEM-Berechtigten jederzeit
widerrufen werden.
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Anlage 4

Absender:

Vertraulich.

An

Kirchliches Verwaltungszentrum
Personalabteilung

Frau/Herrn

Steindamm 55

20099 Hamburg

Beendigung des betrieblichen Eingliederungsmanagements
nach s 84 Abs 2 SGB IX

far:

Name, Vorname BEMBerechtiger

ndas betriebliche Eingliederungsmanagement wurde erfolgreich
abgeschlossen

[1 alle MaRBnahmerfu5glichkeiten sind erschopft

[ weitere MalRnahmen sind nicht erfolgversprechend

[1 das betriebliche Eingliederungsmanagement wurde abgebrochen

[1lch wiinsche die Aushandigung meiner BEMAKkte nach Ablauf der
dreijahrigen AuTbewahrungsfrist

[ Meine BEMAkte soll nach Ablauf der dreijahrigen Aufbewahrungsfrist

vernichtet werden

Datum

Unterschrift der Regionalleitung Unterschrift Mitarbeiterin
Personalakte, BEMAkte



